Konzeption fir die Kirchenmusik im Dekanat Lohr a.Main

«Er hat mir ein neues Lied in meinen Mund gegeben, zu loben unsern Gott.
Das werden viele sehen und sich fiirchten und auf den HERRN hoffen.”

Psalm 40,4

1. Die Bedeutung der Kirchenmusik

Kirchenmusik ist auf das kirchliche Leben und den christlichen Glauben, insbesondere auf den
christlichen Gottesdienst bezogene Musik. Sie hat ihre Wurzel im Gottesdienst Israels, in dem
Musik und Gesang eine wichtige Rolle spielten. Die Reformation des 16. Jh. hat den Gesang der
ganzen Gemeinde wiederbelebt und so die Beteiligung der glaubenden Gemeinde im
Gottesdienst betont. Im Fokus der Kirchenmusik steht darum die Férderung des
gottesdienstlichen Gemeindegesangs. Kirchenmusik ist ein ganzheitlicher Ausdruck des

Glaubens; sie ist das neue Lied, das Gott uns in den Mund gegeben hat.

Nebenamtlich bzw. ehrenamtlich sowie hauptberuflich ausgelibte emeindegesang
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Besucher von Gottesdiensten und sonstigen kirchlichen Veranstaltungen hinausgeht. Die Pflege
der Tradition und der Schitze der groBen Werke evangelischer Kirchenmusik hat ihre eigene,
berechtigte Bedeutung.

Aus Sicht des Gemeindeaufbaus ist im Blick auf Kirchenmusik nicht nur zu bedenken, welche
Musik im Gottesdienst erklingt, sondern auch, welche und wieviele Menschen als Mitwirkende
beteiligt sind.

2. Die Stelle des Dekanatskantors

Derzeit ist dem Dekanat Lohr eine 1,0-Stelle fiir Kirchenmusik zugewiesen. Wir gehen davon
aus, dass dies so bleibt. Sollte jedoch eine Kiirzung ,auf 0,5 stattfinden, muss ganz neu und
konkret {iberlegt werden, welche Bedeutung die Kirchenmusik fiir das kirchliche Leben im
Dekanat haben soll. Klar scheint, dass eine sinnvolle Ausgestaltung einer 0,5-Stelle in unserem
Flichendekanat schwer maglich ist. Es ist realistischerweise nicht damit zu rechnen, dass sich
zukiinftig jemand um eine derart zugeschnittene Stelle bewirbt. Dieses Szenario dirfte das Ende
hauptberuflich ausgelibter Kirchenmusik im Dekanat Lohr darstellen.




Die derzeitige Stelle ist aufgeteilt in 50% fiir Tatigkeiten auf Dekanatsebene und 50% flir
Tétigkeiten in der Kirchengemeinde Lohr. (In Dekanaten mit einem eindeutigen Zentrum ist die
Aufgliederung 25% DB - 75% KG.) Zu den Dekanatstitigkeiten zihlen u.a. Orgelunterricht,
Fortbildung und Begleitung der nebenberuflichen Kirchenmusikerfinnen, Leitung des
Kantatenchors, jahrliche Kindermusikfreizeit, Konzertarbeit im Dekanat und musik. Gestaltung
des Dekanatskirchentages, Organistendienste, Orgelpflege und Beratung sowie Gremienarbeit
(ELKB, Kirchenkreis, Dekanatssynode) und Titigkeit als amtlicher Orgelsachverstindiger. Zu den
andere 50% zdhlen u.a. gottesdienstl. Orgelspiel, Leitung des Gospelchores und Posaunenchores,
Leitung kleinerer Besetzungen, Konzertarbeit und Pflege der Orgel. Uber eine Veranderung und
Weiterentwicklung der Tatigkeiten kann offen nachgedacht werden.

3. Die Ist-Situation im Dekanat

Uber die kirchenmusikalische Arbeit wird jihrlich der Synode Bericht gegeben. Zurzeit bestehen
10 Vokalchdre mit ca. 200 Sangerinnen und Séangern, 8 Posaunenchére (ca. 110 Bldser/innen),
eine Reihe kleiner instrumentaler Besetzungen (anlassbezogen), ca. 50 neben- und
ehrenamtliche Kirchenmusiker/ innen {(Organisten und Chorleiter), derzeit 6 Orgelschiiler/innen.
Siehe Dekanatskarte im Anhang.

Alle Bereiche stellen sich als teilweise schwierig dar: Es ist schwer, Nachwuchs bzw. Orgelschiiler
zu gewinnen. Auch bei manchen Kirchenchdren und Posaunenchéren fehlt es an Nachwuchs
oder auch an geeigneten Chorleitern. Die zur Verfligung stehenden Organisten sind mancherorts
sehr rar. Kirchenchdre kommen 2.T. an die Grenze der Besetzung und Qualitdt, mit der sie aktiv
auftreten kdnnen. Hieraus ergeben sich die Entwicklungsperspektiven.

Festgehalten werden soll aber auch, dass in der Kirchenmusik im Dekanat in den letzten 10-15
Jahren neue, interessante und weiterentwicklungsfihige Dinge entstanden sind:
e Kantatenchor mit bis zu 40 Mitwirkenden aus mehreren Regionen des Dekanats,
e gut und sehr gut besuchte Konzerte, auch in Gemeinden des Dekanats
e der Ubergemeindliche Gospelchor in der Nordregion
e Auchim Vergleich mit groBeren kirchenmusikalischen Veranstaltungsorten gut besuchte
Orgelkonzerte, Konzerte Orgel+; neue Formate, z.B. Nachtkonzerte, Matinéen, ,Perlen
im Gesangbuch”,
® gut besuchte und beliebte Kindermusikfreizeit gegen den stark riickldufigen Trend in der
Freizeitenarbeit.

4. Perspektiven und Entwicklungsbedarf im Dekanat

4.1. Der Gottesdienst

Nicht nur von den abnehmenden Gottesdienstbesucherzahlen, sondern auch von der kleiner
werdenden Zaht von Organisten her stellt sich die Frage, ob sich die Gottesdienstlandschaft dem
nicht anzupassen hat, anstatt weiter die gleiche Anzahl von Gottesdiensten anzubieten.
Regional zentralisierte Gottesdienstangebote kdnnten durch gréBere Besucherzahlen und durch
groBere musikalische Gestaltungsmadglichkeiten attraktiver und lebendiger sein.

Im Blick auf die gottesdienstliche Musik kdnnte auch bei Pfarrer/innen und Kirchenverstinden
noch stirker das Bewusstsein flr die Mdglichkeit der Einbeziehung anderer Instrumente
gefordert werden. Hierbei kénnte auch die verstirkte Zusammenarbeit mit Musikschulen ein
Gewinn sein: Musikschiiler gestalten musikalisch einen Gottesdienst aus; das ist aus der Sicht
der Schiiler eine niederschwellige Vorspielmdglichkeit. Hier braucht es Kontakt- und
Verbindungspersonen. Wie steht es mit der Bereitschaft und dem Mut der Gemeinden, hier neue
Wege zu gehen?



Vorrang hat fiir uns im Blick auf die gottesdienstliche Musik:
a) Eine Mindestqualitdt muss sein, da die Musik erfreuen und anstecken soll. Auf keinen Fall
darf sie abschreckend wirken.
b) Live anstatt von der CD. Lieber einfach und bescheiden halten. Es muss nicht immer die
Orget sein.
c) Grundlegend wichtig bleibt eine gute, liebevolle Vorbereitung der Gottesdienste, bei der
Liturgen und Kirchenmusiker zusammenwirken.

Wiinschenswert wadre auch, das liturgische Verstindnis der Gemeindeglieder zu fordern.
Verstehen wir auch, was wir singen? Wie kann das gottesdienstliche Geschehen erklart werden?
Wie kann das Introitus-Singen belebt werden? Wie kann das Singen neuen geistlichen Liedguts
gefordert werden? Denkbar ware die Organisation von Workshops zu Gospel, Lobpreis usw. mit
auswdrtigem Referenten durch Dekanatskantor und aus Mitteln der Dekanatskirchen-
musikkasse.

4.2. Chore

Im Blick auf die Chorarbeit wird die liberregionale bzw. dberparochiale Zusammenarbeit
zunehmend wichtiger, weil viele Chére von der Besetzung her an ihre Grenze kommen. Die
Mitglieder der Chdre mussen ihren Blick weiten, den Gewinn durch Zusammenlegung erkennen
und erleben, aber auch bereit sein fiir Auftritte in anderen als der eigenen Gemeinde. In der
Chorarbeit fehlt es eher an geeigneten Personen, die eine Gruppe leiten kénnen, als an z.B. am
Singen interessierten Menschen.

In der Posaunenchorarbeit fehlt zurzeit die Dekanatsstruktur. Neu anzuregen sind Treffen der
Posaunenchorleiter im Dekanat. Geeignete Anldsse im Dekanat flir einen Auftritt des
Bezirksposaunenchors sollen gefunden und rechtzeitig mitgeteilt werden. Die Bezirksblaser-
arbeit gibt den Posaunenchéren Wertschédtzung.

4.3. Organisten

Das Problem des mangelnden Nachwuchs kann durch den Dekanatskantor nicht behoben
werden, weil das Orgelspiel auf einem soliden Klavierspiel aufbaut. Hier fehlt es heute allgemein
an ausdauernden Klavierschiilern. Zudem ist schnell eine Grenze erreicht beim Erteilen vom
Unterricht in unserem Flachendekanat.

Ausgebaut werden kannte die praktische Berlihrung von Schiilern mit dem Instrument Orgel.
Orgelvorfiihrungen und Konzerte fiir Kinder (z.B. im Rahmen des Religionsunterrichts oder der
Konfirmandenzeit) Die bisherige Erfahrung zeigt, dass die ausgebildeten, zum Teil hoch
talentierten Jugendlichen das Dekanat durchweg zur Ausbildung oder aus beruflichen Griinden
verlassen. Es ist zielflihrender, geeignete Erwachsene mit guten Vorkenntnissen und
vorhandener Anbindung an die jeweiligen Kirchengemeinden zu gewinnen.

Die Forderung, Beratung und Begleitung der nebenamtlichen Kirchenmusiker/innen durch den
Dekanatskantor soll regelmaBig gepflegt werden. Ein jdhrlicher Dekanats-Kirchenmusiker-
konvent dient der Kontaktpflege, dem Austausch und der Fortbildung.

4.4. Der Dekanatskantor
Die Zusammenarbeit zwischen Dekanatskantor und ehren- und nebenamtlichen
Kirchenmusiker/ innen soll ausgebaut werden mit dem Ziel, dass
a) der Dekanatskantor die tibergemeindliche Kooperation besser férdern kann,
b) dass er Auftritte von Chéren und Musikgruppen in verschiedenen Kirchengemeinden
koordinieren kann und
c¢) dass er gezielter bei Bedarf und anlassbezogen in den Kirchengemeinden prisent sein und
mitgestalten kann.



Im Blick auf die Dekanatskantorenstelle soll Gberlegt werden, wie sie noch mehr Kirchen-
gemeinden zugutekommt. Es ware wiinschenswert, wenn sich die Prisenz des Dekanatskantors
in den Gemeinden erhdht und so auch Vernetzungen wachsen konnen.
e Denkbar wére, dass der Dekanatskantor einmal im Monat in einer Gemeinde des
Dekanats Organistendienst hat.
* Konzerte insbesondere an interessanten historischen Orgeln, gut riickgebunden an das
Kirchenjahr und das gottesdienstliche Leben.
e Mitwirkung bei Auftritten und Konzerten von Chéren und Ensembles in den Gemeinden.
Beispielsweise Klavierbegleitung beim Konzert eines Gospelchors.
e fortbildungsveranstaltungen fiir Neben- und Ehrenamtliche sollen nicht zéntral,
sondern ebenfalls an geeigneten Orten im Dekanat stattfinden.
e Evtl. kdnnten Freizeitangebote ausgebaut werden (z.B. Musicalfreizeit fiir Kinder und
Jugendliche)

Dies hat freilich (wie beim Jugendreferenten) angesichts der Fliche des Dekanats und der
Ressourcen (50% der Stelle) seine Grenzen. Damit im Dekanat mehr Prisenz moglich ist und
neue Akzente gesetzt werden kdnnen, miissen die 50% in der Gemeinde klarer definiert werden.
Nicht jede neue Veranstaltungsform und jeder neue Gottesdienst ist automatisch Aufgabe des
Dekanatskantors. Es muss starker im Bewusstsein der KG Lohr sein, dass die Legitimation der
hauptamtlichen Stelle durch die Aufgaben im Dekanatskantorat hergeleitet ist. Andererseits ist
eine hauptamtliche Kirchenmusikerstelle ohne festes ortliches Standbein nicht denkbar. Das
muss wiederum den KG des Dekanats vermittelt werden, ohne dass automatisch eine Diskussion
iber die Bevorzugung des Dekanatssitzes bei der Ressourcenverteilung im Dekanat aufkommt.
Es kdnnen nicht die Aufgaben im Dekanat und in der KG zunehmen, da der Arbeitszeitrahmen
schon gut, meistens sehr gut ausgeschépft ist.

4.5. Allgemein

Ein realistisches Ziel kdnnte sein, in jeder gréBeren Gemeinde bzw. in jeder Region einen
kirchenmusikalischen Leuchtturm zu entwickeln und zu pflegen. Dabei muss der Kontext
beriicksichtigt werden, d.h. welche Angebote und Formen gibt es bereits im katholischen und
kommunalen Umfeld. Es hat sich bewédhrt, eher die Nischen zu suchen. Die Kindermusikfreizeit
ist modellhaft fir sinnvolle Akzentsetzungen in der libergemeindlichen kirchenmusikalischen
Arbeit: Positive, von den Teilnehmern nachhaltig erinnerte Erlebnisse mit Kirchenmusik, mit dem
Singen als Ausdrucksform, mit Glaubensinhalten. Kann es mehr solcher Veranstaltungen geben?
Kdnnen andere, kleinere Formen daraus abgeleitet werden?

Zu bedenken ist, dass projektbezogenes Arbeiten an Bedeutung gewinnt und zum Teil
regelmaBige Aktivititen ersetzt. Wie kdnnen wir dem Rechnung tragen? Wer ergreift
Initiativen? Wie wird fair vergiitet?

Wie in allen Bereichen gilt auch hier: Ohne das Einstellen von nicht intrinsisch motivierten
Gruppen und Veranstaltungsformen sind keine Neuanfange maglich. Das Beenden von Dingen
ist zwar oft schmerzlich, kann aber Raum fiir Neues schaffen. Zugegebenerweise tut es das nicht
zwingend und unterbleibt deshalb meistens. Wer muss hier Verantwortung ibernehmen?

Anhang: Dekanatskarte mit kirchenmusikalischen Gruppen
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